
UTS Student Legal Service

给国际学生的雇
佣提示



• 您应有的权利 - 国际学生和其他在澳大利亚工
作的人拥有同等的权利。 您有权获得不低于
基本工资的薪酬和安全的工作环境。您也有权
获得退休金和其他福利。

• 基本工资 - 您应该获得不低于基本工资的薪
酬，从2022 年7月1号起， 基本工资是
$21.38/小时。即使您答应获得低于基本工资
的薪酬，您也一样有权利获得法定的基本工
资。

• 接受现金薪酬不是违法的 - 您可以接受现金的
薪酬，不过您要保留好薪酬的记录，例如什么
时候收了薪酬，收了多少薪酬。可以的话，请
您向雇主发个信息／微信／WhatsApp去确认
您在哪一天以收了多少薪酬。 

• 找出谁是您的雇主 – 请您找出和记好您雇主
或聘请您的公司的全名和地址。所有雇主都应
有一个澳大利亚商业号码 (Australian 
Business Number - ABN)。请您尽量找出您
雇主的ABN。 

• 保留好工作记录 – 请记录好您工作的日期和
工时，包括任何用餐时间。详细的记录可以帮
您确认您是否获得适当的薪酬，或在您没获得
适当的薪酬情况下，可以帮您向雇主讨回适当
的薪酬。

• 现金返还计划是违法的 – 您的雇主是不可以
要求您把薪酬以现金方式退还给他们的。这是
违法的。 

• 我投诉的话会被解雇么？如果您雇主没有给您
适当的薪酬，您投诉的话是不应该被解雇的–
这种解雇方式是违法的。不过您也可以选择在
您离职后再向雇主讨回任何薪酬欠款。

• 国际学生在澳大利亚工作的权利 - 在 2023 年 
6 月 30 日之前，您在澳大利亚学习期间可以
工作的小时数没有限制。 2023 年 6 月 30 日
之后，您在大学学期期间每两周只能工作 40 
小时。一旦学期结束，这些限制将不适用。请
参阅 https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/
getting-a-visa/visa-listing/student-500/
temporary-relaxation-of-working-hours-for-
student-visa-holders。

• 如果要讨回应有的薪酬需要多长时间？有时候
我们可以帮您在几周内讨回您应有的薪酬，有
时候可能需要6个月。请找我们商量，我们可
以为您的情况提供更详细的意见。 

如果您觉您没获得适当的薪酬或在
工作上没获得妥善的对
待，UTS Student Legal Service会
给您提供免费法律意见。请致电 
(+612) 9514 2484或发电邮到
studentlegalservice@uts.edu. au
预约时间。我们的地址：Room 
5.12, Level 5 of the UTS Tower 
Building, 15 Broadway, Ultimo.  

https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/student-500/temporary-relaxation-of-working-hours-for-student-visa-holders
mailto:studentlegalservice%40uts.edu.au?subject=
mailto:studentlegalservice%40uts.edu.au?subject=

